
 

“声誉管理大家谈”主题征文评选及奖励办法 

“声誉管理大家谈”主题征文自 3 月中旬启动、至 6 月中旬

结束，共征集到全院员工投递的文章 330 余篇。为确保顺利评出

优秀征文，特制定评选及奖励办法如下： 

一、评选原则 

1.坚持原创原则； 

2.坚持公平公正原则。 

二、评选标准 

1.主题鲜明、观点正确； 

2.紧密围绕医院三届十一次“两代会”确定的各项重点工作，

理论联系实际，言之有物； 

3.文笔自然流畅，有独到的见解和认识，有一定的指导性和

适用性。 

三、评选步骤 

征文评选由工会主席沈竹均同志牵头，分三个步骤进行： 

第一步：由发展策划部、政工处负责对所有征文进行初筛，

去掉明显不符合征文要求，或是为了应付任务，或者抄袭的征文，

十 堰 市 太 和 医 院 



 

 — 2 — 

保留大约一半左右的文章参与打分评选。 

第二步：安排 9名临床及管理专家，对初筛后的征文分三组

（每组 3 人）进行评审，评委阅文后逐一评分，然后按分数高低

选出 30 篇前三等奖入围征文和 50 篇优秀奖征文。 

第三步：由所有院领导对第二轮筛选后的前 30 篇征文再次

进行评审打分，分别评出前三等奖征文。 

四、奖励办法 

1.计划设一等奖 5 名，二等奖 10 名，三等奖 15 名，优秀奖

50 名。另外，根据科室投稿数量与质量，评出组织奖 3 名。所

有进入第二轮的征文均进行评分，取平均分并排序，依次选出上

述奖项。 

2.评选结束后，医院下文对获奖征文进行奖励。一等奖每篇

奖励 500 元，二等奖每篇奖励 300 元，三等奖每篇奖励 200 元，

优秀奖每篇奖励 100 元，组织奖每个奖励 1000 元。一、二、三

等奖的征文将在医院内网展示，供各科室学习、借鉴。 
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