
太和医院第十七个党风廉政建设 
宣传教育月活动实施方案 

 

根据市直机关工委和市卫计委要求，按照医院党委统一安

排，今年 5 月在我院开展第十七个党风廉政建设宣传教育月活

动。为保证活动效果，现结合我院实际，制定如下实施方案： 

一、活动主题 

践行《准则》《条例》、做遵规守矩党员。 

二、指导思想 

深入学习贯彻党的十八大、十八届历次全会、十八届中央纪

委六次全会和习近平总书记系列重要讲话精神，以及市纪委四届

六次以及省、市卫生计生系统纪检监察及纠风工作会议精神，把

握主旋律，传递正能量，坚持把上级纪委要求与医院实际相结合，

创新宣传载体，丰富教育形式，持续增强宣传教育吸引力、感染

力和说服力，教育引导广大党员干部筑牢拒腐防变的思想道德防

线，为医院党风廉政建设和反腐败斗争提供坚强有力的思想保障

和纪律保证。 

三、活动安排 
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（一）组织党纪党规学习教育。根据“两学一做”学习教育

工作安排，各党总支、支部和科室要在党员干部中认真自学的基

础上，普遍开展对新修订的《中国共产党廉洁自律准则》、《中国

共产党纪律处分条例》（以下简称《准则》《条例》）的集中学习，

并联系自身实际进行深入解读，准确把握《准则》和《条例》的

精神实质，切实增强学习的针对性和实效性。（本项工作由政工

处负责，各相关科室配合） 

（二）做好迎接大型公立医院巡查准备。（本项工作由监审

处负责，各责任科室配合） 

1.制订方案。按照省卫计委要求和医院“两代会”工作部署，

制订自查自纠工作方案，进一步统一思想，明确责任分工和完成

时限，按照时间节点扎实做好大型公立医院巡查各项准备。 

2.自查自纠。各责任科室要对照自查内容及要求，做好现场

准备、资料准备以及自查问题的整改落实，及时查遗补漏，补充

完善，确保自查自纠不留“死角”和“盲区”。 

3.督导检查。按照反腐倡廉建设、落实医疗卫生行风建设“九

不准”、医院管理、财务管理等大型公立医院巡查的四个主要方

面，医院将成立三个督导检查小组，对各责任科室条款落实、资

料准备、问题整改等各方面进行督导检查，确保各项准备完善有

序。 

4.迎检准备。按照要求提前向省卫计委上报《大型公立医

院巡查医院自查表》及相关材料，撰写汇报材料，做好资料的
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整理装订，随时做好迎检准备，对落实不力、敷衍了事的科室

将进行追责，同时营造出浓厚的迎检氛围。 

（三）做好迎接药品购销专项督查准备。各相关职能部门和

临床科室要把握时间节点，细化工作要求，完成药品购销领域自

查自纠任务，及时将工作中存在的问题、整改情况和下一步工作

建议认真梳理总结，形成自查、督查报告，及时进行上报，同时

做好资料和现场准备，随时准备迎接省、市卫生计生委的督导检

查和暗访。（本项工作由监审处负责，药学部、医务处、财经处、

门诊部配合） 

（四）开展纪检专项巡查。对近三年来医院下发的医疗卫生

行风建设制度进行梳理，按照制度规定要求，由监审处负责，组

织医院纪检委员开展院内专项巡查，及时发现和纠正各科室存在

的与制度规定不相符合的作风问题和纪律问题，端正医务人员服

务态度，深化廉洁行医意识。（本项工作由监审处负责，各职能

科室配合） 

（五）继续用好约谈手段。按照《太和医院纪检监察部门对

党员干部进行约谈的实施办法》，继续加强对党员干部在党风廉

政建设方面存在的问题和群众反映的问题进行警示提醒并督促

纠正，切实把纪律挺在前面。（本项工作由监审处负责，各相关

科室配合） 

（六）规范医务人员服务行为。为规范全体医务人员服务行

为，促使全院党员干部进一步适应作风建设新常态，编制《太和
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医院作风建设实用手册》，列明我院作风建设相关要求，明确纪

律的红线和底线，强化对医务人员的日常教育。（本项工作由监

审处负责，各相关科室配合） 

（七）扎实开展正反两方面典型教育。始终注意发挥正面典

型示范引领作用和反面典型警示教育作用，认真组织观看有关先

进典型材料和反面典型案例。结合医院“道德讲堂”活动，注重

用身边事教育身边人，引导干部职工见贤思齐、奋发进取，进一

步筑牢拒腐防变思想防线。（本项工作由政工处负责，各职能科

室配合） 

（八）开好专题组织生活会。围绕学习《准则》和《条例》，

各党总支、支部要召开一次专题组织生活会，交流心得体会，查

找自身问题，讨论整改措施，明确改进办法，不断提升党员干部

思想素养和综合素质。（本项工作由政工处负责，各相关科室配

合） 

（九）举行党风廉政知识测试。各党总支、支部党员领导干

部要充分发挥表率作用，以上率下，带头学习《准则》和《条例》

具体内容，熟记党规党纪条款，努力做到铭记在心、深刻领悟。

医院将组织党员干部进行《准则》和《条例》学习考试，以考促

学，形成学纪、知纪、守纪的良好氛围。（本项工作由监审处负

责，各相关科室配合） 

（十）完成上级部门部署的第十七个党风廉政建设宣传教育

月活动的其他工作。 
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四、具体要求 

（一）加强组织领导。成立党风廉政宣传教育月活动领导小

组，党委书记、院长罗杰同志任组长，党委副书记、纪委书记朱

宗明同志任副组长，院领导、党总支书记、政工处等相关职能科

室负责人为成员。领导小组下设办公室在监审处，徐勋良同志兼

任办公室主任，切实将党风廉政宣传教育月活动作为一项重要任

务抓紧抓实，抓出成效。 

（二）协调推进工作。党风廉政建设宣传教育月活动涉及面

广、任务量大，需要加强协调，有序推进。医院监审处、政工处

要加强协作配合，强化一盘棋意识，认真组织开展宣传教育月活

动；各党总支、支部和科室要强化责任意识，积极参与和配合各

项活动，确保此项活动顺利推进。 

（三）确保活动实效。医院党风廉政建设宣传教育月活动领

导小组办公室要强化工作措施，围绕活动主题，针对活动安排，

进一步明确具体的实施办法和推进措施，确保活动实效。各党总

支、支部、科室要结合实际，进一步创新方式方法，认真组织安

排，确保宣传教育月活动有特色、出亮点、见成效。 
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