
 

 

 

 

 

 

十太医发[2016] 8 号 

 
关于开展庆祝“5·12”国际护士节系列活动的通知 

 

集团医院各部门： 

为隆重庆祝“5•12”国际护士节，大力弘扬南丁格尔精

神，充分激发广大护理人员爱岗敬业、无私奉献的工作热情，

提升集团医院护理团队的凝集力和向心力，展现我院护理人

员良好的精神风貌，经研究，决定在 2016 年“5·12”国际

护士节来临之际，组织开展集团医院大型庆祝活动，现将有

关事宜通知如下： 

一、组织开展集团医院文艺汇演 

（一）活动目的 

激发全体护理人员“不忘初心、矢志不渝”的奉献精神，

营造轻松活泼、积极向上的工作氛围，展现护理队伍团结协

作、敬业爱岗的良好风采。 
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（二）活动主题 

风华护理路  璀璨天使情——奉献·团结·传承 

（三）参与对象 

医院本部、康复院区、郧阳分院、武当山分院及神农架

分院全体护理人员、太和健康投资公司 

（四）活动时间 

具体时间另行通知 

（五）活动地点 

敬业楼五楼会议室 

（六）活动要求 

1.节目由护理部在本部各科室和各分院选送节目中选

取，郧阳分院、武当山分院、神农架分院各至少选送 2个节

目、太和健康投资公司选送 1个节目； 

2.歌曲、舞蹈、小品、情景剧等形式不限； 

3.内容积极向上，展现护理人员良好的职业素养和精神

风貌； 

4. 参演节目力求主题鲜明，立意新颖，有感召力； 

5. 各科室要高度重视，认真落实，服从大局，确保品质，

做好节目的排练，确保取得良好效果。 

二、开展精准服务演讲比赛 

（一）活动宗旨 

在全院范围内开展以精准服务为主题的演讲比赛，旨在

准确把握精准服务内涵，弘扬我院护理人员关爱患者、爱岗

敬业的奉献精神，营造“病人在我心中、服务在我手中”的
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活动氛围。 

（二）演讲主题 

精准服务  你我同行 

（三）演讲内容 

以“精准服务”为主线，结合各专科实际和自身工作体

验，对精准服务进行深层次理解和提炼，充分展现护理人员

爱岗敬业的精神和真诚服务患者的感人事迹。演讲既要有一

定的艺术性，又要讲求真实性，切实增强演讲效果。 

（四）参加对象 

医院本部、康复院区、郧阳分院、武当山分院及神农架

分院全体护理人员、太和健康投资公司 

（五）比赛形式 

比赛分初赛、决赛。 

初赛：以分院和大科为单位，各分院评选出 2 位选手进

入决赛，大内科、大外科各评选出 5 位选手进入决赛，综合

科、妇儿科和康复院区各评选出 2 位选手进入决赛、太和健

康投资公司选出 1 位选手进入决赛。 

决赛：通过初赛的选手们采取现场比赛方式进行，由组

委会评审组现场评选出各奖项。 

（六）奖项设置 

比赛设置一等奖 1 名、二等奖 3名、三等奖 6名、优秀

奖若干名 

（七）比赛时间 

预赛由各分院及大科自行组织比赛，选送时间截止 2016
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年 4 月 20 日，逾期视为放弃。 

决赛时间和地点另行通知 

（八）参赛要求 

1.参赛选手仪容仪表端庄大方，真正体现天使风采。 

2.紧扣主题，文体不限，可叙述，可议论，可抒情，内

容须积极向上，语言风格鲜明，紧密结合自身工作实际。 

3. 力求形式生动活泼，语言通俗易懂，事例真实感人，

体现思想性、教育性。 

4.演讲自然流畅，表情自然庄重。 

5.演讲时间限制在 6 分钟以内，使用普通话，脱稿演讲。 

6.因故不能准时参加初赛、决赛者，按弃权处理。 

三、组织开展表彰先进典型活动 

（一）评选范围 

医院本部、康复院区、郧阳分院、武当山分院及神农架

分院所有护理人员 

（二）评选条件 

1.第四届“最受欢迎护士”评选条件 

（1）从事护理专业的一线护士，热爱护理专业，在工

作中能吃苦耐劳、乐于奉献，遵纪守法，医德高尚，对患者

一视同仁，得到患者认可； 

（2）熟练掌握基础护理和专科护理知识，理论基础扎

实、技术娴熟，业务水平高，在护理实践中业绩突出； 

（3）坚持“以患者为中心”，为患者提供细致、周到、

热情、优质的护理服务，患者满意度高，护患关系和谐； 
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（4）在出院随访及平时患者满意度调查中获得患者多

次表扬； 

（5）无差错或事故发生。 

2.“优秀护理管理者”评选条件 

（1）具有良好的思想素质、职业道德，爱岗敬业，廉

洁奉公，能吃苦耐劳，遵纪守法； 

（2）担任护士长职务 3 年以上，目前仍从事护理管理

工作； 

（3）具有开拓创新精神，科学的管理理念，较强的组

织管理才能和业务水平。所带领的团队能够团结向上，积极

进取，具有较强的凝聚力、向心力和合作精神。曾获得过国

家或省、市有关部门先进集体荣誉称号的优选考虑； 

（4）近两年参加省市级专业学术论文交流或发表论文 2

篇以上； 

（5）坚持“以病人为中心”，在日常工作中认真落实个

性化亲情护理服务，无病人投诉； 

（6）近两年无重大护理差错和事故发生。 

（三）评选办法 

1.自下而上、严格评选，公平、公开、公正进行； 

2.最受欢迎护士根据出院患者随访和住院患者护理服

务满意度调查中获得患者表扬情况，产生候选人，由护理部

组织差额评选； 

3.优秀护理管理者由护理部根据相关评选条件，根据护

士长日常工作考核情况进行评选。 



 

6 

 

（四）名额分配 

1.最受欢迎护士医院本部及康复院区 30 名；郧阳分院、

武当山分院及神农架分院各 2名 

2.优秀护理管理者本部 10 名，大外科 3 名、大内科 3

名、妇儿综合科 3 名、康复院区 1 名。郧阳分院、武当山分

院及神农架分院各 1 名 

四、奖励办法 

依据十太医发[2014]15 号《关于印发<太和医院表彰奖

励管理暂行办法>的通知》，对受表彰的个人进行奖励。“最

受欢迎护士”、“优秀护理管理者”每人奖励 1000 元；精准

服务演讲比赛一等奖奖励 1000 元、二等奖奖励 800 元，三

等奖奖励 500 元，优秀奖奖励 200 元。在“5•12”国际护士

节纪念大会上对获奖个人进行表彰，并颁发荣誉证书。 

 

 

 

二○一六年三月二十四日 

 

主题词：庆祝  国际护士节 活动 通知 

抄送：十堰市卫生与计划生育委员会。 

十堰市太和医院政工处             2016年 3月24日印发 

共印 40 份 


